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Auswertung Elevator Pitch 
 
Datum: 16. August 2012 

Durchführungsort: Schindler AG, Ebikon 
Partner:  Schindler Management AG, Corporate HR 
 

Ziele:  - Teilnehmende kennen ihre Alleinstellungsmerkmale und  
    können diese anhand eines Elevator Pitch selbstver- 

    marktend einsetzten 
 
 - Teilnehmende erhalten Feedback von HR Spezialisten und  

    können diese in ihrem weiteren Bewerbungsprozess  
    umsetzen 

 
Anzahl Teilnehmende: 16 + 3 Personen Leitungsteam 
Anzahl Schindler: 4 HR Spezialisten und Head of Corporate HR 

 
 

Programmablauf 
Zeit Details Ort Bemerkung 

13.45 Uhr Eintreffen Empfang Schindler Mangement 

14.00 Uhr 
10 Min 

Einführung "Wer ist Schindler" Seminarraum  

5 Min Vorstellen der Recruiter Seminarraum  

10 Min Aufteilung zu den jeweiligen Recruiter Seminarraum  

5 Min Ablauf wir durch jeweiligen Recruiter 
erklärt 
- Unterlage zur Vorbereitung werden ausgehändigt 

Seminarraum  

15 Min Kandidaten bereiten sich auf Profil vor Seminarraum  

 
Start Elevator Pitch 

  

3-5 Min  
 
2 Min 

-Kandidat stellt sich dem Recruiter vor 
 (Liftfahrt vom EG in den 7 Stock und wieder zurück) 
-Feedback an Kandidat 

MAN Lift A / B / C & D 
Seminarraum 

ca. 5-7 Min pro Kandidat  
ca. 35-40 Min pro HR 
Business Partner 

15 Min Pause   

10 Min Schluss Wort und Verabschiedung   
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Feedback Programm Teilnehmende 
 
RS 

 „Dass man sich für max. eine Minute als Person beschreibt. Berufserfahrung, Stärken 
und den Grund erklären, warum die Firma genau mich haben muss.“ 
 

Durchführung 

 -grosses Kompliment und Dankeschön an die Firma Schindler, speziell an deren 

HR Abteilung 

 
DM 

 „der Empfang bei Schindler Aufzüge AG, war alleine schon motivierend“ 
 
Grosse Achtung und Respekt zollen wir dem HR-Team, im speziellen Frau Erika 

Neumann als-  
Head HR, dass sie sich trotz ihrem vielseitigen Arbeitspensum und grosser 

Verantwortung die Zeit genommen haben, um den Elevator Pitch mit uns 
durchzuführen und uns anschliessend professionell zu beraten. 

 
SL 
„Danke an das Leitungsteam der Chocofactory Luzern für die grossartige Vorbereitung 

und Organisation, um den Elevator-Pitch bei so einer professionellen und bekannten 
Firma, wie der Schindler AG, live erleben zu dürfen und mit zu gestalten. Wir wurden 

kompetent und umfassend auf diese Aufgabe vorbereitet.“ 
 

Vorbereitung: 
 dafür mussten wir uns mit unseren persönlichen Zielen auseinandersetzen und 

unsere Kompetenzen sowie Alleinstellungsmerkmale herausfinden. 

Ein anstrengender, lohnender Prozess für alle Teilnehmer 

 
CS 

 „Mein persönlicher Nutzen ist, dass ich jetzt besser weiss wie ich mein 
Motivationsschreiben gestalten sollte. Im nächsten Vorstellungsgespräch kann ich 
sicher effizienter antworten und meine Alleinstellungsmerkmale besser einsetzen“ 

 
Wir alle waren begeistert, vom Empfang bis zum Ende dieses Anlasses. 

Danke auch für die nette Bewirtung und die ungezwungene Atmosphäre, die uns half 
über unsere Nervosität hinweg zu kommen. 
 

Danke-es war eine tolle und lehrreiche Erfahrung 
 

CB 
Die Vorbereitungen haben uns sehr in Anspruch genommen und gefordert, sie waren 
interessant und lehrreich. Voll Aufregung gingen wir zu Schindler. Wir wurden 

freundliche empfangen und bekamen Eindrücke vom riesigen Management der 
Schindler und ihren kompetenten HR-Verantwortlichen.  

Wie schnell geht doch ein E-Pitch vorbei. Die Rückmeldungen von den HR Experten 
waren lehrreich und interessant und verhalfen uns zu neuen Erkenntnissen. Vielen 
Dank für das positive Erlebnis. 
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Impressionen 
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